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events_recording Meponpusrus 3anuch Ha MEPOIPUSTUSL abUTypHeHT MKTG
TSt
take online abUTYpHUEHTOB IIpoiiT Kypchl OHIIalH abUTypHeHT MKTG
take preps IIpoiiTi NOATOTOBUTENbHBIE KypChl | aOUTypUEHT MKTG
online_schedule Pacniicanme oHnaiiH-MepONPUATHI | aOUTypHUEHT MKTG
authenticate Iocrymienue B AyrenTHQUIPOBATHCS aOUTYpHEHT ADMX
Ty
get plp Tomyunrs UYTI aOUTYpHEHT TRAJ
enter_budget IocTynuTh Ha GI0JPKETHOE MECTO abUTypHeHT ADMX
enter_paid IlocTynuTh Ha KOMMEPYECKOU abUTypHeHT ADMX
OCHOBE
take_testing IIpoiiTu TecTupoBanue abUTypHeHT ADMX
view_graduates Beinmycknukun ITocMoTpeTs uHpOPMALUIO O BBIITYCKHHUK ALUM
BO3MOKHOCTSIX
make_endowment Craenatb 1e51eBOW B3HOC BBIITYCKHUK ALUM
request_expertise Mou 3asBku Ha rpoBezaeHue skcneptussl | HITP PRTF
JOCTIDKECHHS 0 BO3MOKHOCTH OTKPBITOTO
oIyOIMKOBaHUSA

my_profile Moii npoduiib ¥ JOCTHKEHUS HITP PRTF

report_achievment Coo01UTh 0 JOCTHKEHUN HIIP PRTF

raw_data YueOHbrit ChIpbie TaHHBIC HITP LMSX
mpolecc

sheets_filling 3arnoHeHUE BEJOMOCTEH HITP LMSX

chair_load Harpys3xka kadenpsl HITP LOAD

teacher load Harpyska npenogasarens HITP LOAD
task checking IIpoBepka 3aganuii HITP LOAD
draft_courses PazpabaTbiBacMbIe KypChl HITP DSGN
btz_drafting Pazpabotka BT3 HITP DSGN
contents_devt Pa3paboTka KOHTEHTOB HITP DSGN
passport_drafting PazpaboTka nmacnopTa Kypca HITP DSGN
students_distr Pacnpenenenue crynenTos no Bupt. | HITP LMSX
rpynmam / pyKOBOIUTEISIM

students CryneHTst HITP STUD

student_group CryzaeHueckas rpymnmia HITP STUD

learning_programs YueOHble M1aHb HITP PLAN
learning_program Y4eOHblit m1an HITP PLAN
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student_mvmt JIBr>KeHMs CTyAeHTa HITP STUD

student plp NVII crynenra HITP TRAJ

perf VYcneBaemocTh HITP LMSX

discipline_perf VYcneBaeMocTh M0 JUCHUILTHHE HITP LMSX
xadenpsl

student_perf YcneBaeMoCTb CTyIEHTa HITP LMSX

learning_process Y4eOHsblit mporecc HITP LMSX
delivery Marazun JocraBka MOJIb30BATEIh DITR
goods_list Karanor ToBapos 10JIb30BATEIb DITR
shopping_cart Kop3una T0JIb30BATENb DITR
pay_online Ownnaiin-onnara 10JIb30BATEIb DITR
delivery_terms Pacuer yciioBuii jocTaBKu MOJIb30BATEIh DITR
two-factor_auth Hactpoiiku JIByxdakropHas ayreHTH()UKAIHS MOJIb30BATEIh DITR
notif channels Kananel yBenoMieHui MOJIb30BATEIh DITR
my_timezone Moii yacoBoii mosic MOJIb30BaTENb DITR
vi_settings Hactpotlika Bepcun ais MOJIL30BaTENb DITR
c1a0oBUAAIINX
design_settings Hacrpolika BHemHero Bua [10J1b30BaTEIb DITR
topics_settings HacTpolika nHTEpECyIONMX TEM MOJIL30BaTENb DITR
lang_settings Hactpolika s13p1ka MOJIb30BaTENb DITR
vi_version O6ume ¢pyukuuu | Bepeust s cnaboBuasinx MOJIb30BATEIh DITR
JIK
widgets Bumxerst MOJIb30BATEIh DITR
lang_selection Bri6op s3bika unTEpdeiica MOJIb30BATEIh DITR
close_task 3aKpbIT/IPOKOMMEHTHPOBATh MOJIL30BaTENb DITR
3a1a4y
my_tasks Mowu 3amaun TMIOJIb30BATENb DITR
regulations_links HopmatuBHBIE TOKYMEHTBI 10JIb30BATEIb DITR
confirm_start IloaTBepaWTH HaYaloO BBIIOJHEHUS | MOJIB30BATEND DITR
3a/a4n
confirm_term IloaTBepaUTH CPOK BHITIOTHEHUS TMOJIb30BaTENb DITR
3a7a4i / yTOUHUTb CPOK / OTKa3aTh
receive_targeted Ilomy4enue agpecHON peKIaMbl TMI0JIb30BaTENb DITR
MKTG
survey passage IIpoxoxnenue onpocos [10J1b30BaTEIb DITR

MKTG
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sveden CaeneHust 06 06pa3oBaTenbHOil 10J1b30BaTENb DITR

OpTaHu3aluu
service_status Craryc nmpenocTaBieHus yCIyru TMOJIb30BaTENb DITR
notifications YBenomneHust T0JIb30BATENb DITR
sn_login Ynpasnenue Boiitu uepes couceru/I'ocycnyru MOJIb30BaTENb DITR
cBOMM TIpoduieMm
restore_pw Boccranosuts napons MOJIL30BaTENb DITR
change pw M3mennts napoib TMI0JIb30BaTENb DITR
change contacts TMoxTBepAUTH/ M3MEHHUTH MOJIb30BATEIh DITR
KOHTAKTHBIC JJAHHBIC
bind_account IIpuBs3aTh y4eTHYIO 3aMUCh MOJIb30BATEIh DITR
coucer/I'ocycayr
photo_publication ITy6nuxanus pororpaduu 10JIb30BATEIb DITR
pass-through_auth CkBO3Has ayTeHTH(PUKALUSA T0JIb30BATENb DITR
staff kpi PaGounii croun KPI cotpynaukos pykoBomutens | DITR
PYKOBOIUTEILS
raw_unload BoIrpy3uth 1aHHbIC pykoBomutens | DITR
staff _control KouTposnb BeINONHEHHS 33134 pykoBomutens | DITR
COTPYIHUKAMHU
integrity _control KoHTposb 11e110CTHOCTH TaHHBIX pykoBomutens | DITR
process_indicators IToka3zarenu npoiiecca pykoBomutens | DITR
consol_dashboard Caopuslit dashboard pykoBozurens | DITR
staffing table ITatHOE pacnucaHue pykosogurens | DITR
add_project PyxoBoacTBO Buectu npoekt pykoBoaurens | STRM
MPOEKTOM
change project TIporpamMmsI M3MeHHuTh pOEKT pykoBomutens | STRM
Ppa3BUTHUAL
projects_summary CeopiHas uH(pOpMALIUS 10 MOUM pykoBomutens | STRM
npoekram 1P
enrol course JononuurenbHoe | 3amucaTbesi Ha Kype ClIylaresb TRNG
npodeccuoHalbH AI10
oe oOpazoBaHHe
course_catalog Karanor xypcos u nporpamm ClIylaresb TRNG
AT10
pay_education Onnatuth 00y4eHHE clymiaTesnb TRNG
AT10
get_certificate TTonmy4ynTh JOKyMEHT 00 OKOHYAHHHU | CIIyIIaTelNb TRNG
AT10
enter_program IloctynuTh Ha mporpammy ClIylaresb TRNG
AT10
change pd M3MeHHTh TIepCOHANIbHBIE TAHHBIC COTPYAHHUK PERS
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ask vacation Kanpossie IlonaTs 3asABIEHNE HA OTIYCK COTPYIHUK PERS

JBIDKCHUS

ask transfer Ilopate 3asBIEHUE HA IEPEBOL COTPYIHUK PERS

ask fire ITonaTh 3asBICHNE HA YBOJILHEHUE | COTPYIHHMK PERS

copy_workbook TTonmy4uTh KOMHUIO TPYIOBOM COTPYAHUK PERS
KHWDKKH

get_signature Iomxyuuts DI COTPYIHUK PERS

view_roster ITocMoTpeTh MoH rpaduK OTIYCKOB | COTPYIHHK PERS

view_mvmt ITocmoTpeTs cBOM KaapoBBIE COTpYIHUK PERS
JIBHOKCHUS

report_trip Komanguposku OT4HTaTHCS O KOMAaHAUPOBKE COTpYIHUK PERS

issue_trip OdopMHUTE KOMAaHITUPOBKY COTPYAHHUK PERS

order_avia TTonaTh 3asBKY Ha 3aKa3 COTPYAHUK PERS
aBHaOMIIETOB

order railway ITonaTh 3asBKY Ha 3aKa3 COTPYIHUK PERS
JKEJIE3HOJOPOKHBIX OMIIETOB

ask assistance Omnara Tpyna IlonaTs 3asABIEHME HA MAT. IOMOIIb | COTPYIHHMK SALR

cancel obligatory ITonaTh 3asBICHUE HA OTMEHY COTPYAHUK SALR
00s13aTeNBHBIX BBIILIAT

ask obligatory Ilonats 3asBieHue HA ODOPMIIEHHE | COTPYIHHK SALR
00s13aTeNBHBIX BHIILIAT
COTPYIHHKAM

get_paystub Ilomy4ynTs pacyeTHbI THCT COTPYIHUK SALR

view_assessments IIpocmoTp Hauncnennii COTPYIHUK SALR

grad_event 3amuTa u BrimyckHoe meponpustre CTYJIEHT LMSX

BBIITYCK

state_cert THA CTYJIEHT PLAN

completion 3aBepieHue 00ydeHus CTYAEHT LMSX

art_objects Kamnyc ApT-00BEKTHI (KapTa CTYAEHT CAMP
JIOCTOIIPUMEYATEILHOCTEH )

library bubnuorexa CTYAEHT CAMP

order_pass 3aka3aTb IPOIYCK CTYAEHT CAMP

which_way Kak noGpatbcs 1o Hac CTYAEHT CAMP

media_centre MenunaneHTp CTYACHT CAMP

catering CromnoBeie u OydeTs CTYACHT CAMP

boiling_point Touka KUNICHUS CTYACHT CAMP

gymnasium DU3KYIBTYPHBII KOMILIEKC CTYAEHT CAMP
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find_free Haiitu cBoG0oaHYIO ayIuTOpHIO CTYJIEHT SCHD

make appt Mouwu 3anpocel 3anucarbesl Ha IpUeM CTYAEHT SUPS
SUPE
ask docs.get studyle 3anpocuts gokymeHTsl (Ilonyuuts | cryneHt PAYE
ave CIIPaBKY-BBI30B = YHTHU B SUPS
YYEHHYIECKHH OTITYCK)
ask docs.get nalog 3anpocuts gokymeHTsl (Iloayuuts | crynest PAYE
KOMIUIEKT JOKyMEHTOB B SUPS
HAJIOTOBYIO MHCIIEKIIHIO)
ask docs.* 3anpocuTh JOKyMEHTHI CTYACHT PAYE
(OcranbHOE) SUPS
SUPE
personnel _mvmt.vie Kanpogsie nemwxkenus (ITocmotpets | cTyneHT STUD
w_regcard CBOIO YUETHYIO KapTOUKY) PERS
personnel mvmt.tak Kanpossie nemwxenus (YT B CTYJIEHT STUD
e _academ aKaJIeMUYECKUI OTITYCK) PERS
personnel mvmt.cha Kanpossie nemxenus (3asBUTh 0 CTYJIEHT STUD
nge.fio cmene @. U. O. n1ubo apyrux PERS
MePCOHATBHBIX JTaHHBIX)
personnel mvmt.rest KaznpoBsle qBuxeHUs CTYAEHT STUD
ore (BoccTaHoBHUTHCS HA 00y4EHUE)
personnel _mvmt.sto Kanposslie nemwxenus (Beiiitu u3 CTYJIEHT STUD
p_academ aKaJIeMUYECKOTO OTITyCKa)
personnel_mvmt.* Kanpossie nemwxkenust (OcranbHoe) | cTyneHT STUD
PERS
rector_book Knura pexropa CTYAEHT SUPS
SUPE
put_request Coo0muTs 0 npobiaeme CTYIEHT SUPS
SUPE
do_coursework OO0yueHue BhINONHUTH KYPCOBYIO paboTy CTYACHT LMSX
deliver early JocpouHo caath CTYAEHT LMSX
9K3aMEHAMOHHYIO CECCHIO
ask teacher 3aath BOMPOC MPENOoIaBaTeIo CTYACHT LMSX
entrol_lection 3anucarhbCs Ha JICKIHIO CTYACHT SCHD
change stateexam M3MeHHUTBb CPOKH IPOXOKICHUS CTYJEHT LMSX
roC. 9K3aMeHa
raise_grade TToBBICHTB OLICHKY CTYACHT LMSX
get Macmillian Iomxyuuts xog Macmillian CTYAEHT LMSX
extend session IIpoanute ceccuto CTYAEHT LMSX
extend_period IIpomnutk cpok 00yueHUs CTYIEHT LMSX
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take practice IIpoiitu npakruxy / HAP CTYAEHT PRAC
compete_trainer IIpoiiTu TpeHaxkep 1o Kypcy CTYJEHT LMSX
reduce_debt Cnatb 3a10JKEHHOCTh CTYACHT LMSX
complete_test Crnats Tect CTYJIEHT LMSX
complete task Cnatp yueOHOE 3a/1aHHE CTYACHT LMSX
task schedule Pacniucanue 3ansaTuil 1 ayquTOpHiL; | CTYAEHT; SCHD
Y4eOHsblit mporecc HITP
take course TIpotiTu yueOHBIH KypC; CTY/ICHT; LMSX
JlononnurensHoe ClIylaresb TRNG
npodeccuoHaIbHOE 00pa30BaHue AT10
grade_task ABTOMAaTHUYECKU NIPOBEPUTH CTYZEHT; LMSX
yueOHOe 3ajjaHne clymiaTesnb
AI1O

e-markbook OneKTpOHHas 3aUeTHAsE KHIKKA CTYAEHT LMSX

e-resources ONeKTpOHHbIE PECYPCH CTYJEHT LMSX

accom_possibility OOueKUTHS Bo03M0OXHOCTB pa3MelieHus B CTYACHT CAMP
ropone

dorm_info O01mas uapopmanus CTYAEHT CAMP

pay_dorm OmratuThk NpOKUBaHUE B CTYJIEHT CAMP

OOILEKUTUI
view_vacancies ITocMoTpeTs cBOOOHBIE MECTA B CTYAEHT CAMP
OOILEKUTHIX
select_practice PazButne BriOparh MecTO MpaKkTUKU CTYACHT PRAC
Kapbepsl

add_achievment Jlo6aBUTh TOCTHXKEHHE B CTYAEHT PRTF

nopTQomo

addl_education JlononHuTensHOE 00pa3oBaHue CTYACHT TRAJ

view_portfolio ITocMoTpeTs cBoit OpTdhOoIUO CTYAEHT PRTF

professional diag IIpodeccronanbHas 1UarHoCTUKA CTYAEHT TRAJ

professional_advice IIpodeccuonansroe CTYAEHT TRAJ

KOHCYIBTHPOBAHHE

employment TpynoycTpoicTBo CTYJEHT TRAJ

view_creativeness CryneHueckas ITocMOTpeTh BO3ZMOXKHOCTH CTYIEHT XCUR
KU3HB

view_science CryneHueckast ITocMOTpeTh BO3MOKHOCTH CTYACHT SCNC
HayKa

projects_enrolment CryneHueckue 3anuch Ha MPOEKTHI CTYACHT PRIJE
IIPOEKTHI

propose_project Ilogate cBoit mpoexT CTYJIEHT PRIE
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stud_projects ITocMOTpeTh CIIMCOK MTPOEKTOB CTYAEHT PRIJE

project_work PaGora B poexTe CTYJIEHT PRIJE
become_curator Crartp KypaTopoM MPOEKTa CTYJIEHT PRIE
select_minor VYnpasnenue BriOpare minor; Pa3Butue kapbepsl | cTyIOeHT TRAJ
o0OyyeHnem
enrol_optcourse 3anmcarbes Ha Kypc 10 BBIOODY; CTYIEHT TRAJ
Pa3BuTHE Kaphepsl
enrol_elective 3anucarbcs Ha (aKkyIbTaTHB; CTYACHT TRAJ
Pa3BuTHE Kaphepsl
my_program Moii yueOnblii m1an; O6yueHue CTYAEHT PROD
PLAN
TRAJ
PERF
credit_transfer Ilepe3adects BHEIIHUH Kype / Kypc | cTyneHT TRAJ
AT10
sub_topic ITonnucka Ha TEMAaTHKY KypCOB CTYACHT TRAJ
change_direction CwMmenuth Hampasienue / popmy CTYACHT STUD
o0yueHusi; Pazeutne kapbepsl
change profile CMmenutb npoduib 00ydeHus; CTYACHT STUD
PasBuTHE Kaphepsl
manage schedule YrpapisaTh CBOUM rpaduKoM CTYAEHT LMSX
o0y4eHus
manage_plp Ynpasnare cBOUM CTYJEHT TRAJ
WMHIUBHUAYaJIbHBIM YI€OHBIM
IUTAaHOM
my_scholarship DuHAHCBHI Mos cTunenaus CTYAEHT SALR
education_loan OO0pazoBaTenbHbIN KPEIUT CTYAEHT PAYE
online_payment OnnaitH-oruiara CTYACHT PAYE
education_payment Onara o0y4yeHus CTYACHT PAYE
dorm_payment Omnara OpoKUBaHKS B OOIIEXKUTUU | CTYAEHT PAYE
other payment Omnara Opouux yciayr CTYAEHT PAYE
transfer_budget IlepeBecTrCh Ha BaKaHTHOE CTYAEHT PAYE
OI0PKETHOE MECTO
get_assistance Ioy4nTh CONMANBHYIO CTUIICHINIO | CTYIEHT SALR
Y MaTE€PUAIIBHYIO MOIIEPIKKY
get_special TTonmy4yuTs CTUNICHTUIO 32 0COOBIC CTYACHT SALR
JOCTIDKCHHS
discounts Cxkuaku CTYACHT PAYE
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	Реализация программ академической мобильности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам по непрофильным для IT-сферы направлениям в университетах – лидерах по формированию цифровых компетенций
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	6. Слабая диверсифицированность бюджета. Ряд проблем с привлечением и сохранением финансирования по различным направлениям:
	7. Опыт построения эффективной системы маркетинга в системе высшего образования ТГУ, включая инструменты цифрового маркетинга, не перенесен в сферу НИОКТР, консалтинга и ДО/ДПО.
	8. Высокие темпы развития IT-инфраструктуры и создания сервисов для системы «Росдистант» ведут к отставанию уровня цифровизации по ряду других направлений – неоднородности цифровизации различных процессов и подразделений, вызывающей напряженность в ор...
	9. В системе управления ряд преобразований не завершен или требуется актуализация подходов. В том числе:

	Основные возможности (внешние вызовы и риски)
	1. Использование потенциала инновационных структур Тольятти (включая территорию опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) «Тольятти», технопарк в сфере высоких технологий «Жигулевская долина», ОЭЗ «Тольятти», городской бизнес-инкубатор). ...
	2. Адаптация образовательных программ к профессиональным стандартам с учетом интересов ключевых работодателей и создание системы адресного трудоустройства выпускников.
	3. Развитие цифровой экосистемы университета на основе опыта реализации проекта «Росдистант», а также опыта его масштабирования в условиях пандемии. В том числе:
	4. Развитие системы ДО/ДПО с учетом постоянных изменений на рынке. В том числе:
	5. Привлечение грантового финансирования для реализации программ ДПО в интересах партнеров.
	6. Создание и продвижение совместных курсов ДО/ДПО с партнерскими организациями – лидерами в профильных отраслях.
	7. Участие в процессах международной интеграции. В том числе:
	8. Применение современных технологий для продвижения ТГУ, привлечения абитуриентов, слушателей, заказчиков и квалифицированного персонала. В том числе:
	9. Развитие цифровой инфраструктуры ТГУ. В том числе:
	10. Использование выгодного месторасположения Центрального кампуса и возможностей интеграции с городской деловой, культурной и досуговой инфраструктурой. В том числе:
	11. Создание нового Кампуса цифровых решений на территории Тольятти как механизма стабилизации численности населения и повышения его качества.
	12. Создание виртуального кампуса – прорывная концепция единого информационно-коммуникационного виртуального 3D-пространства, основанного в том числе на использовании возможностей современных мультиплеерных 3D-игр.
	13. Получение и использование различных внебюджетных источников финансирования коммерческих и социальных проектов и программ ТГУ. В том числе:
	14. Использование возможностей участия в комплексных проектах, требующих интеграции многих центров компетенций. В том числе:
	15. Внедрение эффективных инструментов фандрайзинга (fundraising) и развитие фонда целевого капитала университета. В том числе:
	16. Корпоративное брендирование вуза – формирование позитивного узнаваемого бренда «Тольяттинский государственный университет» за пределами города и региона.

	Основные угрозы (внешние вызовы и риски)
	1. Риски потери части источников финансирования и оттока квалифицированного персонала по ряду внешних причин. В том числе:
	2. Негативное восприятие уровня жизни в Тольятти, основанное:
	3. Снижение доли ТГУ на рынке дополнительного и дополнительного профессионального образования (ДО/ДПО) и уменьшение средств от данного вида деятельности из-за ужесточения конкуренции по ряду причин. В том числе:
	4. Международная конкуренция и развитие новых форм и средств технического обеспечения дистанционных технологий ведут к повышению конкуренции на российском рынке образовательных услуг и НИОКТР. В том числе:
	5. Существенное увеличение непрямых затрат вследствие быстрого изменения законодательства и системы подзаконных актов, приводящего к временным нестыковкам, избыточности требований и повышению административной нагрузки. В том числе:
	6. Снижение качества подготовки в школах по отдельным дисциплинам (физика, химия) при низкой активности старшеклассников в выборе ЕГЭ по физике и химии как условия поступления на технические направления подготовки.
	7. Резкое увеличение количества бюджетных мест по техническим направлениям подготовки, стимулирующее отток в Москву, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Казань выпускников школ, сдавших ЕГЭ по физике, химии и информационным технологиям.
	9. Стимулирование цифровизации вузов ведет к росту конкуренции в сфере дистанционного онлайн-образования и дальнейшей глобализации рынка образования.
	10. Риск ограничений в условиях обострения международных отношений в использовании зарубежных IT-продуктов при отставании отечественных продуктов по ряду IТ-направлений (операционные системы, СУБД, системы ВКС, облачные сервисы для работы с документам...
	11. Снижение спроса на высшее образование как обязательное условие успешного старта в карьере.


	Дополнительное приложение: Губернатор Азаров Д.И.  о софинансировании Программы  развития ТГУ-2030
	Дополнительное приложение: Реестр писем поддержки заявки ТГУ на участие в отборе российских образовательных организаций высшего образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», направленной на поддержк...
	Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации
	Губернская и городская дума, администрация г.о. Тольятти
	Общественные организации
	Индустриальные и научные партнеры и работодатели




