
Приложение 2.8.4. Реестр цифровых сервисов 
 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 

процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

events_recording Мероприятия 
для 
абитуриентов 

Запись на мероприятия абитуриент MKTG 

take_online Пройти курсы онлайн абитуриент MKTG 

take_preps Пройти подготовительные курсы абитуриент MKTG 

online_schedule Расписание онлайн-мероприятий абитуриент MKTG 

authenticate Поступление в 
ТГУ 

Аутентифицироваться абитуриент ADMX 

get_plp Получить ИУП абитуриент TRAJ 

enter_budget Поступить на бюджетное место абитуриент ADMX 

enter_paid Поступить на коммерческой 
основе 

абитуриент ADMX 

take_testing Пройти тестирование абитуриент ADMX 

view_graduates Выпускники Посмотреть информацию о 
возможностях 

выпускник ALUM 

make_endowment Сделать целевой взнос выпускник ALUM 

request_expertise Мои 
достижения 

Заявки на проведение экспертизы 
о возможности открытого 
опубликования 

НПР PRTF 

my_profile Мой профиль и достижения НПР PRTF 

report_achievment Сообщить о достижении НПР PRTF 

raw_data Учебный 
процесс 

Сырые данные НПР LMSX 

sheets_filling Заполнение ведомостей НПР LMSX 

chair_load Нагрузка кафедры НПР LOAD 

teacher_load Нагрузка преподавателя НПР LOAD 

task_checking Проверка заданий НПР LOAD 

draft_courses Разрабатываемые курсы НПР DSGN 

btz_drafting Разработка БТЗ НПР DSGN 

contents_devt Разработка контентов НПР DSGN 

passport_drafting Разработка паспорта курса НПР DSGN 

students_distr Распределение студентов по вирт. 
группам / руководителям 

НПР LMSX 

students Студенты НПР STUD 

student_group Студенческая группа НПР STUD 

learning_programs Учебные планы НПР PLAN 

learning_program Учебный план НПР PLAN 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

student_mvmt Движения студента НПР STUD 

student_plp ИУП студента НПР TRAJ 

perf Успеваемость НПР LMSX 

discipline_perf Успеваемость по дисциплине 
кафедры 

НПР LMSX 

student_perf Успеваемость студента НПР LMSX 

learning_process Учебный процесс НПР LMSX 

delivery Магазин Доставка пользователь DITR 

goods_list Каталог товаров пользователь DITR 

shopping_cart Корзина пользователь DITR 

pay_online Онлайн-оплата пользователь DITR 

delivery_terms Расчет условий доставки пользователь DITR 

two-factor_auth Настройки Двухфакторная аутентификация пользователь DITR 

notif_channels Каналы уведомлений пользователь DITR 

my_timezone Мой часовой пояс пользователь DITR 

vi_settings Настройка версии для 
слабовидящих 

пользователь DITR 

design_settings Настройка внешнего вида пользователь DITR 

topics_settings Настройка интересующих тем пользователь DITR 

lang_settings Настройка языка пользователь DITR 

vi_version Общие функции 
ЛК 

Версия для слабовидящих пользователь DITR 

widgets Виджеты пользователь DITR 

lang_selection Выбор языка интерфейса пользователь DITR 

close_task Закрыть/прокомментировать 
задачу 

пользователь DITR 

my_tasks Мои задачи пользователь DITR 

regulations_links Нормативные документы пользователь DITR 

confirm_start Подтвердить начало выполнения 
задачи 

пользователь DITR 

confirm_term Подтвердить срок выполнения 
задачи / уточнить срок / отказать 

пользователь DITR 

receive_targeted Получение адресной рекламы пользователь DITR 
MKTG 

survey_passage Прохождение опросов пользователь DITR 
MKTG 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

sveden Сведения об образовательной 
организации 

пользователь DITR 

service_status Статус предоставления услуги пользователь DITR 

notifications Уведомления пользователь DITR 

sn_login Управление 
своим профилем 

Войти через соцсети/Госуслуги пользователь DITR 

restore_pw Восстановить пароль пользователь DITR 

change_pw Изменить пароль пользователь DITR 

change_contacts Подтвердить/изменить 
контактные данные 

пользователь DITR 

bind_account Привязать учетную запись 
соцсети/Госуслуг 

пользователь DITR 

photo_publication Публикация фотографии пользователь DITR 

pass-through_auth Сквозная аутентификация пользователь DITR 

staff_kpi Рабочий стол 
руководителя 

KPI сотрудников руководитель DITR 

raw_unload Выгрузить данные руководитель DITR 

staff_control Контроль выполнения задач 
сотрудниками 

руководитель DITR 

integrity_control Контроль целостности данных руководитель DITR 

process_indicators Показатели процесса руководитель DITR 

consol_dashboard Сводный dashboard руководитель DITR 

staffing_table Штатное расписание руководитель DITR 

add_project Руководство 
проектом 
Программы 
развития 

Внести проект руководитель STRM 

change_project Изменить проект руководитель STRM 

projects_summary Сводная информация по моим 
проектам ПР 

руководитель STRM 

enrol_course Дополнительное 
профессиональн
ое образование 

Записаться на курс слушатель 
ДПО 

TRNG 

course_catalog Каталог курсов и программ слушатель 
ДПО 

TRNG 

pay_education Оплатить обучение слушатель 
ДПО 

TRNG 

get_certificate Получить документ об окончании слушатель 
ДПО 

TRNG 

enter_program Поступить на программу слушатель 
ДПО 

TRNG 

change_pd Изменить персональные данные сотрудник PERS 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

ask_vacation Кадровые 
движения 

Подать заявление на отпуск сотрудник PERS 

ask_transfer Подать заявление на перевод сотрудник PERS 

ask_fire Подать заявление на увольнение сотрудник PERS 

copy_workbook Получить копию трудовой 
книжки 

сотрудник PERS 

get_signature Получить ЭЦП сотрудник PERS 

view_roster Посмотреть мой график отпусков сотрудник PERS 

view_mvmt Посмотреть свои кадровые 
движения 

сотрудник PERS 

report_trip Командировки Отчитаться о командировке сотрудник PERS 

issue_trip Оформить командировку сотрудник PERS 

order_avia Подать заявку на заказ 
авиабилетов 

сотрудник PERS 

order_railway Подать заявку на заказ 
железнодорожных билетов 

сотрудник PERS 

ask_assistance Оплата труда Подать заявление на мат. помощь сотрудник SALR 

cancel_obligatory Подать заявление на отмену 
обязательных выплат 

сотрудник SALR 

ask_obligatory Подать заявление на оформление 
обязательных выплат 
сотрудникам 

сотрудник SALR 

get_paystub Получить расчетный лист сотрудник SALR 

view_assessments Просмотр начислений сотрудник SALR 

grad_event Защита и 
выпуск 

Выпускное мероприятие студент LMSX 

state_cert ГИА студент PLAN 

completion Завершение обучения студент LMSX 

art_objects Кампус Арт-объекты (карта 
достопримечательностей) 

студент CAMP 

library Библиотека студент CAMP 

order_pass Заказать пропуск студент CAMP 

which_way Как добраться до нас студент CAMP 

media_centre Медиацентр студент CAMP 

catering Столовые и буфеты студент CAMP 

boiling_point Точка кипения студент CAMP 

gymnasium Физкультурный комплекс студент CAMP 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

find_free Найти свободную аудиторию студент SCHD 

make_appt Мои запросы Записаться на прием студент SUPS 
SUPE 

ask_docs.get_studyle
ave 

Запросить документы (Получить 
справку-вызов = Уйти в 
ученический отпуск) 

студент PAYE 
SUPS 

ask_docs.get_nalog Запросить документы (Получить 
комплект документов в 
налоговую инспекцию) 

студент PAYE 
SUPS 

ask_docs.* Запросить документы 
(Остальное) 

студент PAYE 
SUPS 
SUPE 

personnel_mvmt.vie
w_regcard 

Кадровые движения (Посмотреть 
свою учетную карточку) 

студент STUD 
PERS 

personnel_mvmt.tak
e_academ 

Кадровые движения (Уйти в 
академический отпуск) 

студент STUD 
PERS 

personnel_mvmt.cha
nge.fio 

Кадровые движения (Заявить о 
смене Ф. И. О. либо других 
персональных данных) 

студент STUD 
PERS 

personnel_mvmt.rest
ore 

Кадровые движения 
(Восстановиться на обучение) 

студент STUD 

personnel_mvmt.sto
p_academ 

Кадровые движения (Выйти из 
академического отпуска) 

студент STUD 

personnel_mvmt.* Кадровые движения (Остальное) студент STUD 
PERS 

rector_book Книга ректора студент SUPS 
SUPE 

put_request Сообщить о проблеме студент SUPS 
SUPE 

do_coursework Обучение Выполнить курсовую работу студент LMSX 

deliver_early Досрочно сдать 
экзаменационную сессию 

студент LMSX 

ask_teacher Задать вопрос преподавателю студент LMSX 

entrol_lection Записаться на лекцию студент SCHD 

change_stateexam Изменить сроки прохождения 
гос. экзамена 

студент LMSX 

raise_grade Повысить оценку студент LMSX 

get_Macmillian Получить код Macmillian студент LMSX 

extend_session Продлить сессию студент LMSX 

extend_period Продлить срок обучения студент LMSX 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

take_practice Пройти практику / НИР студент PRAC 

compete_trainer Пройти тренажер по курсу студент LMSX 

reduce_debt Сдать задолженность студент LMSX 

complete_test Сдать тест студент LMSX 

complete_task Сдать учебное задание студент LMSX 

task_schedule Расписание занятий и аудиторий; 
Учебный процесс 

студент; 
НПР 

SCHD 

take_course Пройти учебный курс; 
Дополнительное 
профессиональное образование 

студент; 
слушатель 
ДПО 

LMSX 
TRNG 

grade_task Автоматически проверить 
учебное задание 

студент; 
слушатель 
ДПО 

LMSX 

e-markbook Электронная зачетная книжка студент LMSX 

e-resources Электронные ресурсы студент LMSX 

accom_possibility Общежития Возможность размещения в 
городе 

студент CAMP 

dorm_info Общая информация студент CAMP 

pay_dorm Оплатить проживание в 
общежитии 

студент CAMP 

view_vacancies Посмотреть свободные места в 
общежитиях 

студент CAMP 

select_practice Развитие 
карьеры 

Выбрать место практики студент PRAC 

add_achievment Добавить достижение в 
портфолио 

студент PRTF 

addl_education Дополнительное образование студент TRAJ 

view_portfolio Посмотреть свой портфолио студент PRTF 

professional_diag Профессиональная диагностика студент TRAJ 

professional_advice Профессиональное 
консультирование 

студент TRAJ 

employment Трудоустройство студент TRAJ 

view_creativeness Студенческая 
жизнь 

Посмотреть возможности студент XCUR 

view_science Студенческая 
наука 

Посмотреть возможности студент SCNC 

projects_enrolment Студенческие 
проекты 

Запись на проекты студент PRJE 

propose_project Подать свой проект студент PRJE 



 Код сервиса Суперсервис Сервис Пользователи Задействованные 
процессы: 
шифр в соответствии 
с приложением 2.8.3 

stud_projects Посмотреть список проектов студент PRJE 

project_work Работа в проекте студент PRJE 

become_curator Стать куратором проекта студент PRJE 

select_minor Управление 
обучением 

Выбрать minor; Развитие карьеры студент TRAJ 

enrol_optcourse Записаться на курс по выбору; 
Развитие карьеры 

студент TRAJ 

enrol_elective Записаться на факультатив; 
Развитие карьеры 

студент TRAJ 

my_program Мой учебный план; Обучение студент PROD 
PLAN 
TRAJ 
PERF 

credit_transfer Перезачесть внешний курс / курс 
ДПО 

студент TRAJ 

sub_topic Подписка на тематику курсов студент TRAJ 

change_direction Сменить направление / форму 
обучения; Развитие карьеры 

студент STUD 

change_profile Сменить профиль обучения; 
Развитие карьеры 

студент STUD 

manage_schedule Управлять своим графиком 
обучения 

студент LMSX 

manage_plp Управлять своим 
индивидуальным учебным 
планом 

студент TRAJ 

my_scholarship Финансы Моя стипендия студент SALR 

education_loan Образовательный кредит студент PAYE 

online_payment Онлайн-оплата студент PAYE 

education_payment Оплата обучения студент PAYE 

dorm_payment Оплата проживания в общежитии студент PAYE 

other_payment Оплата прочих услуг студент PAYE 

transfer_budget Перевестись на вакантное 
бюджетное место 

студент PAYE 

get_assistance Получить социальную стипендию 
и материальную поддержку 

студент SALR 

get_special Получить стипендию за особые 
достижения 

студент SALR 

discounts Скидки студент PAYE 
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	Система трудоустройства, независимая оценка качества подготовки, целевая и адресная подготовка
	Экспорт образования

	Ключевые цели и приоритеты образовательной политики
	Направления образовательной политики
	2.1.1. Развитие системы и технологии подготовки проектных команд студентов, включая технологических и социальных предпринимателей и участников команд, владеющих навыками проектной деятельности и командной работы, обладающих хорошими цифровыми компетен...
	2.1.2. Трансформация образовательного и обеспечивающих процессов за счет развития системы высшего и дополнительного образования онлайн.
	2.1.3. Развитие адаптивной системы дополнительного (профессионального) образования, быстро отвечающей на запросы B2B-рынка (корпоративных клиентов) и B2C-рынка.
	2.1.4. Развитие системы работы с талантливой молодежью.
	2.1.5. Развитие системы трудоустройства обучающихся и выпускников.
	2.1.6. Экспорт образования.

	Ожидаемые эффекты от реализации образовательной политики
	Влияние на развитие университета
	Вклад в достижение национальных целей / социально-экономическое развитие региона / научно-технологическое развитие отрасли

	Официальные документы
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	3. В ТГУ сформированы и развиваются научная и инновационная инфраструктура и система бизнес-инкубирования проектов. В том числе:
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